
Исполнительный директор ООО «АС «Поиск»

Олюнин Владимир Владимирович

Приветствую Вас в компании и благодарю за решение стать частью ее сплоченной 

команды! 

ООО «АС «Поиск» в составе ПАО «Селигдар», почитать о нас можно здесь  

seligdar.ru – занимает весомую позицию среди ведущих компаний 

золотодобывающей отрасли России. Одной из ключевых задач в стратегии 

устойчивого развития является создание для каждого работника оптимальных 

условий труда, способствующих его профессиональному развитию и карьерному 

росту. 

Любые начинания и инициативы, которые помогут  внедрять новые стандарты 

работы, откроют для Вас и для нашей компании дополнительные возможности. 

Все это - ценный вклад в развитие  нашего общего дела. 

Уверен, что Ваша работа в компании будет долгой и плодотворной. 

Желаю Вам успехов в решении задач любой сложности, удачи и 

профессиональных побед!

Уважаемые коллеги !

https://seligdar.ru/


Хотим

рассказать Вам

о нашей компании

Компания была основана в 90-х годах 20 века,

изыскания начали проводить на бывших рудниках

великой Екатерины, разрабатывалось еще с XVIII

века. Еще Акинфий Давыдов добывал здесь золото.

Залежи драгоценного металла оцениваются

еще на десятки лет его добычи, что гарантирует

Вам стабильную работу на нашем предприятии.

В настоящее время мы предлагаем вам:

 Достойную заработную плату

 Удобный график работы

 Комфортные условия проживания

 Трехразовое питание, затраты на которое

компенсирует предприятие

 Компенсация расходов на проезд к месту работы

 Специалисты обеспечиваются корпоративной

сотовой связью

 Полный социальный пакет

 Дружный, сплоченный коллектив

 Карьерный рост

 Возможность обучения за счет предприятия





Совсем недавно мы запустили ФАБРИКУ, работающую

на принципе гравитационного извлечения золота, она

дополняет работу ЗАВОДА кучного выщелачивания
Золотосодержащая руда добывается открытым способом.

Золото извлекается на заводе кучного выщелачивания

и золотоизвлекательной фабрики. Технологии, применяемые при 

рудоподготовке упорных золотосодержащих руд – Биоокисление и 

термообработка (обжиг).

У нас есть собственная лаборатория по анализу

аналитических проб и определения содержания золота в

пробах



У нас работает более 100 единиц горной техники



Вахтовый поселок располагается в черте населенного

пункта Акимовка, имеется вся необходимая развитая

инфраструктура, производственная база обеспечена:

 Комфортными общежитиями

 Современными офисными зданиями

 Имеется баня, прачечная

 Столовая

 Ремонтные и складские боксы

 Комнаты отдыха и тренажерный зал
Общежития

Административные

здания

Столовая

Баня



 Комфортные

общежития

 Баня



 Офисы и Столовая



Предоставляется индивидуально 

при возникновении определенных 

обстоятельств,  является 

единовременным денежным 

пособием, которое не зависит от 

профессиональных результатов 

работников, соответственно, не 

носит стимулирующий или 

компенсационный характер и не 

считается элементом оплаты труда

В случае особых обстоятельств 

(дорогостоящее лечение и 

обследование сотрудника, членов его 

семьи (жена, дети), оплата к месту 

лечения, пожар, наводнение

и другие ЧС) - до 100 000,00 рублей по 

решению директора.

Социальная политика Компании:

материальная программа
О С Н О В А Н И Я  В Ы П Л А Т Ы  И  В Е Л И Ч И Н А  

М А Т Е Р И А Л Ь Н О Й  П О М О Щ И :

01 03 05

0402

07 09

0806

Семьям, у которых 

имеются

дети-первоклассники –

20 000 руб.

Сотрудникам-участникам 

боевых действий 

Сотрудникам-участникам 

ликвидации аварии

на Чернобыльской АС–

30 000 руб.

Семье, имеющей ребенка-

инвалида – 5 МРОТ

Многодетной семье –

по 1 МРОТ на каждого 

ребенка

При рождении ребенка –

5 МРОТ на дату события

В случае смерти самого 

сотрудника (выплата 

семье) – 50 000 руб.

В случае смерти близких 

родственников (мать, 

отец, брат, сестра, муж, 

жена, дети) – 50 000 руб.

Минимальный размер оплаты труда. 

МРОТ прописан в Федеральном 

законе "О минимальном размере 

оплаты труда" от 19.06.2000 N 82-

ФЗ и подлежит ежегодной 

индексации.

Материальная

помощь

МРОТ



Отдел безопасности и контроля

У П Р А В Л Е Н И Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Я

Административно-

хозяйственная служба Обеспечение питания 

в столовых1

Обеспечение жильем 

работников
2

Обеспечение продуктов

3

Обеспечение работников 

канцелярскими принадлежностями и 

предметами хозяйственного обихода

4

Отдел ОТ и ТБ
Выявление опасных и 

вредных производственных 

факторов на рабочих местах

1
Проведение анализа состояния 

и причин производственного 

травматизма
3

Проведение инструктажа по 

технике безопасности2



Личный кабинет работника

Личный кабинет

Столовая

Локальные 

нормативные 

документы

Новости

Мои

документы

Расчетные 

листки

Спецодежда 

и СИЗ

У сотрудника при трудоустройстве автоматически создается 

личный кабинет

Кадровая служба

- Справка с места работы;

- Копия трудовой книжки;

- Справка СТД-Р;

- Отпускное удостоверение;

- Направление на медосмотр;

- Направление на врачебную –

психиатрическую комиссию.

Столовая

- Расписание работы

- Меню

Заработная плата

- Вопрос по начислению заработной 

платы;

- Получение заработной платы.

Бухгалтерия

- Справка 2НДФЛ;

- Справка ПФР;

- Справка для больничных листов ф. 182;

- Справка по удержанным алиментам;

- Справка о неполучении единовременного 

пособия на ребенка;

- Справка о неполучении пособия по уходу 

за ребенком до 1,5 лет;

- Справка приставам, что имеется 

зарплатный счет;

- Возврат денежных сумм.

Иное

- Социальные вопросы;

- Технические проблемы.

* Узнать, как работает личный кабинет можно в памятке, выданной Вам при трудоустройстве.

У П Р А В Л Е Н И Е  Л И Ч Н Ы М  К А Б И Н Е Т О М

Мои документы

- Запросы

- Расчетные листы

Запросы

Важно !



01

02

Трудоустройство по 

адресу: 

С. Акимовка, ул. Поисковая, 9  

Краснощековского района (База)

Как добраться

до участка

Рейсовый автобус 

г. Барнаул – с. Краснощеково

(ежедневно).

Контактные лица 

Корватко Андрей Николаевич

Заместитель директора по режиму и сохранности 

драгметаллов

Контактный телефон:

8-905-988-5152

Комендант

Контактный телефон:

8-960-959-4466

Лобкова Наталья Витальевна

Лютц Дина Александровна

Специалист отдела кадров

Контактный телефон:

8 800 600 8767 (доб.2)

8-960-959-5552

ООО «Артель старателей «Поиск»



https://seligdar.ru

Добро 

пожаловать в 

нашу команду!

https://seligdar.ru/

